Verbundausbildung

Mustervertrag 1:

VERTRAG
zwischen

der Verbundausbildungsstatte
und

dem Stammbetrieb
(Stempel)

nachfolgend Ausbildungsbetrieb genannt.
§1
Die Vereinbarung bezieht sich auf den Berufsausbildungsvertrag zwischen

der Verbundausbildungsstatte und

Frau/Herrn

(nachfolgend Auszubildende(r) genannt). Die Bestimmungen des Berufsaus-
bildungsvertrages finden auch fur die Ausbildung im Ausbildungsbetrieb
Anwendung, es sei denn, sie werden durch eine Bestimmung dieser Verein-
barung erganzt bzw. ersetzt.

§2
Der Ausbildungsbetrieb verpflichtet sich, die/den Auszubildende(n) nach
der Ausbildungsordnung fur

auszubilden.

Ausbildungsinhalte, die der Ausbildungsbetrieb aus zwingenden Griinden
nicht erbringen kann, werden von der Verbundausbildungsstatte nach recht-
zeitiger Absprache Gbernommen.
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3. Mustervertrage und Vorlagen
§3

Der Ausbildungszeitraum erstreckt sich von bis
§4

Der Ausbildungsbetrieb, der vor Ort das Direktions- und Weisungsrecht
ausubt, verpflichtet sich,

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)

die/den Auszubildende(n) zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und
sie/ihn dafuar freizustellen. (Dies gilt auch fur Auszubildende, die von
Gesetzes wegen nicht mehr berufsschulpflichtig sind.),

die gemaB §5 anfallenden Kosten zu Gbernehmen,

der/dem Auszubildenden Urlaub gemaB der im Ausbildungsbetrieb
gultigen Urlaubsregelung zu gewéahren, mindestens jedoch die vertrag-
lichen Urlaubstage (jahresanteilig) zu gewahren,

die Verbundausbildungsstatte tGber Fehlzeiten, insbesondere auch tber
unentschuldigte Fehlzeiten und sonstige UnregelméaBigkeiten in der
Ausbildung unverztglich zu unterrichten,

die/den Auszubildende(n) bei der eigenen Berufsgenossenschaft anzu-
melden, da dies der Verbundausbildungsstatte aus rechtlichen Griinden

nicht moéglich ist,

die/den Auszubildende(n) im Rahmen der eigenen Betriebshaftplichtver-
sicherung zu fuhren und

- sofern erforderlich - Werkzeuge, Arbeitsmittel und -kleidung zur Verfu-
gung zu stellen.

§5

Der Ausbildungsbetrieb verpflichtet sich

a)

b)

die anteilige monatliche Ausbildungsvergiitung (Mindestausbildungsver-
gutung) gemaB der jeweils glltigen Entgeltordnung,

die gesetzlichen Lohnnebenkosten (Arbeitgeberanteil zur Sozialversiche-
rung) sowie
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c) die Verbundbetreuungspauschale, die im Zusammenhang mit der Ab-
wicklung und Betreuung des Ausbildungsverhaltnisses entsteht und den
Mitgliedsbeitrag — nach der jeweils gultigen Beitragsordnung — sowie
weitere Kosten, z. B. fur die Lohnabrechnung, die anteiligen Eintra-
gungs- und Prifungsgebihren, Lernmittel usw., enthalt,

an die Verbundausbildungsstatte zu entrichten.

Die Kosten werden jeweils monatlich von der Verbundausbildung durch
Rechnung angefordert.

§6
Diese Vereinbarung kann jederzeit aus wichtigem Grund gekindigt werden.
Die Kuindigung darf jedoch nicht zur Unzeit erfolgen, z.B. wahrend Urlaubs-,
Prufungs- oder Krankenzeiten.

§7
Es besteht Einigkeit darliber, dass keine zusatzlichen Vereinbarungen getrof-
fen wurden. Anderungen und Ergénzungen bedrfen der Schriftform.

Ort, Ort/Datum

Verbundausbildungsstatte Ausbildungsbetrieb/Stammbetrieb

Quelle: Verbundausbildung Norddeutsche Wirtschaft e. V., Lubeck,
in neutralisierter Form
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3. Mustervertrage und Vorlagen

Der folgende Mustervertrag konzentriert sich auf die Leistungen der Ver-
bundausbildungsstatte und ist ebenso auf eine , Vollzeitausbildung” bezo-
gen. Auch in diesem Fall schlieBt der Verbund den Ausbildungsvertrag mit
dem Lehrling ab und organisiert dartber hinaus gréBtenteils die Ausbildung.

Mustervertrag 2:

Vertrag
zur Berufsausbildung von Auszubildenden

Zwischen der

Verbundausbildung

und dem

Ausbildungsbetrieb

wird folgender Vertrag zur Verbundausbildung abgeschlossen:

1. Gegenstand und Ziel

Gegenstand ist die berufliche Ausbildung von:
Name und Anschrift des Auszubildenden
Ausbildungsberuf:

2. Leistungen Ausbildungsverbundes

e Abschluss des Ausbildungsvertrages

¢ Eintragung des Ausbildungsvertrages bei der zustandigen Kammer
e Anmeldung zur Berufsschule

e Anmeldung zur Zwischen- und Abschlussprifung

¢ Uberweisung der Ausbildungsvergiitung inklusive Sozialabgaben

e Erstellung der Gehaltsabrechnung
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e Bei Bedarf Bereitstellung eines Verbundbetriebes zur erganzenden Ver-
mittlung betrieblicher Ausbildungsabschnitte nach entsprechender zeitli-
cher und inhaltlicher Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb

e der Ausbildungsverbund halt standigen Kontakt zum Ausbildungsbetrieb
und bei Bedarf zum Verbundbetrieb. Er benennt dazu einen Betreuer.

e der Ausbildungsverbund ist verpflichtet, dem Ausbildungsbetrieb und bei
Bedarf dem Verbundbetrieb alle fur die Ausbildung des Auszubildenden
notwendigen Informationen zu Ubermitteln und zur Verfugung zu stellen,
insbesondere in folgenden Bereichen:

- Ausbildungsordnung
- Berufsbildungsgesetz
- Anforderungen und Ergebnisse des Berufsschulunterrichts

e der Ausbildungsverbund sichert die sozialpadagogische Betreuung des
Auszubildenden in Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb und gege-
benenfalls dem Verbundpartner ab, er leistet insbesondere bei Bedarf

- Organisation von StUtzunterricht
- Bereitstellung fachorientierten Lernmaterials
- Prafungsvorbereitungen fur Zwischen- und Abschlussprufung.

3. Leistungen des Ausbildungsbetriebes

Die ,Firma” bildet den Auszubildenden nach geltendem Berufsbildungsge-
setz aus. Die Leistungen der ,Firma” gelten als erfullt, wenn sie dem Auszu-
bildenden in Abstimmung mit dem Verbundbetrieb die kompletten Inhalte
des Ausbildungsrahmenplans vermittelt hat.

Die ,Firma” bzw. der Verbundbetrieb informiert den Ausbildungsverbund
umgehend Uber Ereignisse, die das Ausbildungsverhaltnis negativ beein-
flussen.

Sollten besondere Umstédnde nach Ablauf der Probezeit des Auszubildenden
die ,Firma” veranlassen, von ihrem Ausbildungsauftrag vorzeitig zurtickzu-
treten, hat die ,Firma” dies dem Ausbildungsverbund 3 Monate im Voraus
schriftlich unter Angabe von Griinden mitzuteilen.

Die ,Firma” verpflichtet sich zu leistende Uberstunden mit dem Ausbil-
dungsverbund vorher abzustimmen.

Die ,Firma” verpflichtet sich, die Leistungen des Auszubildenden halb-
jahrlich zu beurteilen.
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3. Mustervertrage und Vorlagen

4. Finanzierung

Fur die wahrend der beruflichen Ausbildung bzw. fachlichen Durchfihrung
von Ausbildungsabschnitten anfallenden Kosten erstattet die ,,Firma” dem
Ausbildungsverbund einen Monatsbetrag in Héhe von

€ im 1. Ausbildungsjahr (i.W. €)
€ im 2. Ausbildungsjahr (i.W. €)
€ im 3. Ausbildungsjahr (i.W. €)

Die Zusammensetzung der o.g. Monatsbetrage ist in der Anlage aufgelistet.
Der Betrag wird nach Rechnungslegung, monatlich im Voraus, féllig und per
Abbuchungsauftrag vom Ausbildungsverbund eingezogen.

Die vertragsschlieBenden Parteien sind sich dartber einig, dass bei Verénde-
rung, bzw. Anhebung der gesetzlichen Arbeitgeberleistungen eine Anpas-
sung der 0.g. Monatsbetrage zu erfolgen hat.

Kosten fur Uberbetriebliche Lehrgange, die laut Industrie- und Handelskam-
mer bzw. Handwerkskammer vorgeschrieben sind, werden separat berech-
net. Die Berufskleidung sowie die Prafliingsmaterialien fr Zwischen- und
Abschlussprifung werden von der ,Firma” zur Verfiigung gestellt. Wenn die
kalkulierten Kosten Uberschritten werden, behalten wir uns eine Nachbe-
rechnung vor.

Die ,,Firma” ist im Falle der Erkrankung des Auszubildenden Uber einen Zeit-
raum von 6 Wochen hinaus nicht mehr zur Zahlung o.g. Betrége verpflich-
tet, bzw. sie ist dies erst wieder mit dem Datum der Arbeitsaufnahme des
Auszubildenden.

5. Berufsgenossenschaft

Die ,Firma” verpflichtet sich, den Auszubildenden bei der fir seinen Betrieb
zustandigen Berufsgenossenschaft zu melden und die entsprechenden Bei-
trage abzufuhren, da der Ausbildungsverbund aus unfallversicherungsrecht-
lichen Griinden den Auszubildenden nicht in der Verwaltungsberufsgenos-
senschaft versichern kann.

Weiterhin verpflichtet sich die ,,Firma”, gegen den Ausbildungsverbund
keine Schadensersatzanspriiche zu stellen fur Schaden, flr die der Verein
als Arbeitgeber moglicherweise aufkommen musste.

Quelle: Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg e. V.
(ABV), Magdeburg/Braunschweig, in neutralisierter Form
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Der dritte Mustervertrag regelt eine ,Lehrgangsausbildung”, d.h. die Ver-
bundausbildungsstatte fuhrt einzelne Ausbildungsabschnitte durch. In die-
sem Fall schlieBt das Stammunternehmen den Ausbildungsvertrag mit dem
Lehrling ab und gibt nur bestimmte Teilbereiche, wie zum Beispiel den

.PC-Grund-/Aufbaukurs”, bei der Verbundausbildungsstatte ,in Auftrag”.

Mustervertrag 3:

Vertrag
zur Berufsausbildung von Auszubildenden

Zwischen der

Verbundausbildung

vertreten durch

den Vorstand

dieser vertreten durch

—im folgenden Text als Ausbildungsbetrieb bezeichnet -

und der

vertreten durch
Herrn / Frau

—im folgenden Text als leistungstibergebender Betrieb bezeichnet -

46




3. Mustervertrage und Vorlagen

wird folgender Vertrag zur Verbundausbildung abgeschlossen:

Gegenstand des Vertrages

Gegenstand des Vertrages ist die Ausbildung der/der Auszubildenden

Name, Vorname Ausbildungsberuf

in folgenden Lehrgangen:
1. Ausbildungsjahr

Grundkurs Kommunikation
Materialwirtschaft

System Rechnungswesen |
Personalwirtschaft |
Absatzwirtschaft
PC-Grund-/Aufbaukurs

2. Ausbildungsjahr

Rechnungswesen |l

Burowirtschaft

Auftragsbearbeitung am PC
Personalabrechnung

PC-Aufbaukurs

Vorbereitung auf die Zwischenprifung

3. Ausbildungsjahr

Rechnungswesen | — Il

BUrowirtschaft

PC-Aufbaukurs

Vorbereitung auf die Abschlussprufung

Ausbildung von/bis

Tage
Tage
Tage
Tage
Tage
Tage

Tage

Tage
Tage
Tage
Tage
Tage
Tage

Tage

Tage
Tage
Tage
Tage

Tage
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Aufgaben des Ausbildungsbetriebes

2.1 Die Verbundausbildung , Ubernimmt auf der Grund-
lage des abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrages die Ausbildung
der Auszubildenden entsprechend den gtiltigen Ausbildungsunterlagen
und den genannten Lehrgéangen.

2.2 Der Ausbildungsbetrieb Gbernimmt fur die Dauer der Leistungstibernah-
me die Ausbildung der Auszubildenden auf der Grundlage der gesetz-
lichen Regelungen aus dem Berufsbildungsgesetz und dem Jugendar-
beitsschutzgesetz.

Verantwortlich fur die kaufmannische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb ist:

Name, Vorname
Funktion
Telefon

Verantwortlich fur die gewerblich-technische Ausbildung im Ausbildungs-
betrieb ist:

Name, Vorname
Funktion
Telefon

2.3 Der/Die Auszubildende/er unterliegt wahrend der Ausbildung der Ord-
nung des jeweiligen Verbundbetriebes. Diese informiert den leistungsu-
bergebenden Betrieb bei VerstéBen des/der Auszubildenden gegen die
Betriebsordnung oder bei besonderen Vorkommnissen und Uber einge-
leitete ErziehungsmaBnahmen.

2.4 Arbeitsunfahigkeitsmeldungen, Arbeitsunfalle, Urlaub, Entschuldigun-
gen jeglicher Art sowie Antrage auf Freistellung zu auBerunterrichtli-
chen Veranstaltungen der Auszubildenden bearbeitet bzw. entscheidet
der leistungstbergebende Betrieb. Bei allen Entscheidungen zur Freistel-
lung ist eine Absprache mit dem Ausbilder zu gewahrleisten.

2.5 Die Leistungen des Ausbildungsbetriebes gelten nach Ablauf der im
Ausbildungsvertrag festgelegten Ausbildungszeit bzw. bei vorfristigem
Abschluss infolge guter Leistungen mit der Abnahme der Facharbeiter-
prufung durch die IHK bzw. HK als erfullt.
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3. Mustervertrage und Vorlagen

Aufgaben des leistungsiibergebenden Betriebes

3.1

3.2

3.3

4.1

2.2
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Der leistungstbergebende Betrieb ist fur die Einstellung der Auszubil-
denden verantwortlich. Er schlieBt den Ausbildungsvertrag ab. Durch
den leistungstbergebenden Betrieb ist die Registrierung der Auszubil-
denden bei der entsprechenden IHK/HK vorzunehmen. Dem Ausbil-
dungsbetrieb ist eine Ablichtung des Deckblattes vom abgeschlossenen
Berufsausbildungsvertrag zu Ubergeben.

Zur Sicherung des Ausbildungszieles verpflichten sich die Verbundpart-
ner wahrend der gesamten Ausbildungszeit standige Verbindung zu
halten. Als Verbindungspartner wird benannt:

Name, Vorname Frau / Herr
Funktion
Telefon

Beim Einsatz der Auszubildenden im Ausbildungsbetrieb hat bei auf-
tretenden Unféllen die Untersuchung, Meldung und Erfassung im leis-
tungstbergebenden Betrieb zu erfolgen.

Ausbildungskosten und Rechnungslegung

Die Lehrgangskosten betragen ... Euro/Tag/Azubi zzgl. MwSt. Die
Berechnung der Ausbildungskosten erfolgt auf der Grundlage unserer
unternehmenseigenen Preiskalkulation.

Die Rechnungslegung erfolgt durch den Ausbildungsbetrieb. Das Zah-
lungsziel sind 14 Tage nach Rechnungserhalt.

Beendet ein Auszubildender vorfristig, z.B. durch Kiindigung bzw.
Losung des Ausbildungsvertrages seine Ausbildung, so kann der Aus-
bildungsbetrieb an den leistungsibergebenden Betrieb Schadenersatz
stellen (auBer Probezeit) gemaB § 16 des Berufsbildungsgesetzes. Der
Schaden ist in seiner geltend gemachten Hohe bzw. in seinem Umfang
zu beweisen. Der Schadenersatz ist innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend zu machen.

Kein Anspruch auf Schadenersatz besteht, wenn der Auszubildende
vorfristig wahrend der Probezeit oder durch vorfristiges Bestehen der
Abschlussprufung seine Ausbildung beendet.
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5 Schlussbestimmungen

5.1 Dieser Vertrag giltvom - . Der Vertrag kann aus Grinden der in §
15 BBiG genannten Bedingungen gekiindigt werden.

2.2 Uber diesen Vertrag hinausgehende Einzelheiten und Verpflichtungen
oder Besonderheiten sind jeweils gesondert zu kléren und als Anlage

zum Vertrag zu fuhren.

2.3 Anderungen und Aufhebungen des Vertrages bedurfen der Schriftform
und der Zustimmung beider Partner.

Ort, Datum

Ausbildungsbetrieb: Leistungstbergebender Betrieb:

Quelle: Ausbildungsverbund sachsischer Verkehrsunternehmen, Dresden,
neutralisierte Form

3.2 Leitfaden zur Griindung einer GmbH
mit Mustervertrag

Im Folgenden werden alle rechtlichen Schritte aufgeftihrt, die fur die Grin-
dung einer , Gesellschaft mit beschrankter Haftung” notwendig sind. Der
anschlieBende Mustervertrag zeigt praxisnah, wie ein Gesellschaftsvertrag
gestaltet ist, und kann natdrlich an die jeweiligen Vorstellungen der Ver-
bundorganisation angepasst werden.
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